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I.  PRINCIPIILE GENERALE.

1.1.  Prezentul statut este elaborat in conformitate cu prevederile Codului civil al Republicii
Moldova nr. 1107/2002, Legii Republicii Moldova nr.135/2007 privind societitile cu rispundere
limitatd, Legii Republicii Moldova nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi,
Legii Republicii Moldova nr. 303/2013 privind serviciul public de alimentare cu api si de
canalizare, Hotérarii Guvernului nr. 820/2023 cu privire la aprobarea Codului-model de
guvernantd corporativa al intreprinderilor si al societdtilor pe actiuni/societatilor cu raspundere
limitatd cu capital integral/capital majoritar public.

1.2.  Denumirea completd a Societdtii: Societatea cu Réspundere Limitata ,,Apa-Canal
Drochia”. Denumirea prescurtatd SRL ,,Apa-Canal Drochia” (denumiti in continuare
»Societate™).

1.3.  Societatea este creatd pe calea reorganizirii prin transformare din Intrepriderea
Municipald ,,Apa-Canal” din Drochia, inregistratd pe data de 26.04.2001, Extras din registrul de
stat al persoanelor juridice nr. 46838 din 20.11.2025 cu cod fiscal (IDNO) 1003607011885, care
este succesorul ei de drept.

1.4.  Fondatorul Societitii:Consiliul ordgenesc Drochia, MD 5202,bd. Independentei, 15A,
orasul Drochia, raionul Drochia, considerat ,,asociat” de la data inregistrarii de stat a Societitii.
1.5.  Sediul Societdtii: MD-5202, bd. Independentei, 15A, oragul Drochia, raionul Drochia,
Republica Moldova.

1.6.  Societatea are statut de persoand juridicd de drept privat, cu scop lucrativ (comercial).
Societatea are un patrimoniu distinct §i rdspunde pentru obligatiile sale cu acest patrimoniu,
poate sd dobdndeasci §i sd execute in nume propriu drepturi patrimoniale si personale
nepatrimoniale, sa-gi asume obligatii, poate fi reclamant si parét in instanta de judecata.

1.7. Dupa forma sa organizatorico-juridica Societatea este societate cu raspundere limitat3.
Societatea se considerd constituitd §i dobandeste personalitate juridica de la data inregistrarii de
stat in modul stabilit. Societatea dispune de conturi bancare. Societatea este in drept $a aiba
stampile cu denumirea sa si imaginea emblemei.

1.8.  Societatea se constituie pentru o durata nelimitata.

1.9.  Societatea este in drept si infiinteze sucursale in Republica Moldova in conformitate cu
actele normative in vigoare, iar in striinitate in conformitate cu legislatia statului strain, daca
tratatul international la care Republica Moldova este parte nu prevede altfel.

1.10. Societatea nu raspunde pentru obligatiile asociatilor sii.

II. SCOPUL SI GENURILE DE ACTIVITATE.

2.1.  Societatea se constituie in scopul exercitérii oricarei activitdti lucrative neinterzise de lege
ce prevede executarea lucrarilor si prestarea serviciilor, desfidguratd in mod independent, din
propria inifiativéd, din numele Societétii, pe riscul propriu si sub rdspunderea sa patrimoniala de
cétre organele ei, cu scopul de a asigura o sursd permanenta de venituri
2.2.  Obiectul de activitate de bazd al Societdtii este operarea serviciilor de alimentare cu api
si canalizare a carui gestiune 1i este delegatd, inclusiv conform Contractului de Delegare, in aria
de extindere a delegirii definitd in respectivul contract. Societatea isi desfasoara activitatea
pentru Autoritdtile Locale care i-au delegat gestiunea serviciului de alimentare cu api si de
canalizare.
2.3.  Pentru a~gi realiza sarcinile asumate Societatea va desfasura urmétoarele genuri de
activitate:

1. Captarea, tratarea si distributia apei.

2. Colectarea si epurarea apelor uzate.

3. Lucriri de instalatii tehnico-sanitare, de alimentare cu gaze, de incilzire si de aer

conditionat.

4. Inchirierea si exploatarea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate.

5. Intermedieri in comertul cu produse diverse.

6. Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide.
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7. Lucriri de reparatie si constructie. -

8. intretinerea si repararea autovehiculelor.

9. Transporturi rutiere de mirfuri.

10. Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a..
11. Depozitiri.

12. Alte lucriiri speciale de constructii n.c.a.

III. CAPITALUL SOCIAL. PARTILE SOCIALE.

3.1.  Capitalul social al Societitii se constituie din aporturile asociatului si reprezintd valoarea
minima a activelor, exprimati in lei, pe care trebuie si le detind Societatea.
3.2.  La data constituirii Societitii, capitalul social este de 46080 lei.
3.3.  Capitalul social reprezinti 1 (una) parte sociali:

¢ Consiliul oriigenesc Drochia - 46080 lei, 100 %.
3.4.  In calitate de aport la capitalul social pot fi bunuri, inclusiv consumptibile, drepturi
patrimoniale, drepturi asupra obiectelor de proprietate intelectuals si bani. Prestatiile in munci si
serviciile depuse la infiintarea Societitii §i pe parcursul existentei ei nu pot constitui aport la
formarea sau majorarea capitalului social.
3.5.  Suma totala a aportului nu poate fi mai micd decat cuantumul capitalului social.
3.6.  Aportul in naturi la capitalul social al Societitii are ca obiect orice bunuri aflate in
circuitul civil. Bunurile se consider a fi transmise cu titlu de proprietate.
3.7.  Aportul in naturi al asociatului va fi evaluat de un evaluator independent si se aprobi de
asociat.
3.8. Inperioada de activitate a Societatii, asociatul nu poate cere restituirea aportului virsat in
capitalul social. \
3.9.  Societatea elibereazi asociatului un certificat prin care se atesti detinerea partii sociale si
cuantumul acesteia. Cuantumul partii sociale este proportional cu cuantumul aportului
asociatului 1n capitalul social.
3.10.  Aporturile persoanelor, care devin asociati, dupa crearea Societitii, se depun in modul
stabilit de lege.
3.11. Capitalul social poate fi majorat prin:

&) midrirea proportionald a partilor sociale din contul profitului net al Societitii sau din

mijloacele capitalului de rezervi si/sau alte surse;

b) vérsarea aporturilor suplimentare de citre asociat si/sau de citre tertii care au devenit
asociati.
3.12.  Capitalul social poate fi micsorat prin reducerea valorii nominale a partii sociale.
3.13. Societatea este obligata si-si reduci capitalul social daci la expirarea celui de-al doilea an
si a fiecdrui an financiar urmitor, valoarea activelor nete ale Societdtii este mai micd decat
capitalul social si asociatul nu acopera pierderile survenite. in cazul mentionat asociatul este
obligat s& decidd reducerea capitalului social pani la valoarea activelor nete determinatd in
conformitate cu prevederile legale.
3.14.  Capitalul social al Societitii este detinut integral din unitétile administrativ-teritoriale.
Existenta capitalului privat in capitalul integral al Societitii este exclusi.

IV.  CAPITALUL DE REZERVA. CONTRIBUTII SUPLIMENTARE.

4.1.  Societatea este obligati si creeze un capital de rezerva de cel putin 10% din cuantumul

capitalului social. Capitalul de rezervi al Societdtii se formeazi prin virsiminte anuale din

profitul net, in proportie de cel putin 5% din profitul net, pana la atingerea marimii stabilite.

Dacé valoarea activelor nete ale Societatii se reduce sub nivelul capitalului social si al capitalului

de rezervi, varsidmintele in capitalul de rezervi reincep.

4.2.  Capitalul de rezervi al Societitii poate fi folosit doar la acoperirea pierderilor sau la

majorarea capitalului ei social.

4.3.  Asociatul poate depune contributii suplimentare pentru acoperirea pierderilor suportate de
: 3
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Societate sau in cazul in care temporar sdnt necesare asemenea contributii. Hotirirea privind
vérsarea contributiilor suplimentare nu duce la majorarea capitalului social.

V. ORGANELE SOCIETATII

5.1.  Societatea are o structurd internd ce presupune existenta unui organ suprem de deliberare
si decizie, a unui organ executiv si a unui organ de control, dupd cum urmeazi:

Adunarea generala (decizia asociatului unic);
Consiliul societatii;

Administratorul (organul executiv);
Cenzorul (organul de control).

VL. ADUNAREA GENERALA (DECIZIA ASOCIATULUI UNIC).

6.1. De competenta exclusivé a asociatului tine:

a)
b)
c)
d)

e)
H
g)
h)
i)

)
k)

0)
p)
Q)
r)
s)

modificarea §i completarea statutului, inclusiv adoptarea lui intr-o noui redactie;
modificarea cuantumului capitalului social;

aprobarea rezultatelor evaluarii aportului in natura in capitalul social;

desemnarea membrilor consiliului societatii si a cenzorului, eliberarea inainte de
termen a acestora,

urmdrirea pe cale judiciara a cenzorului pentru prejudiciile cauzate Societitii;
Aprobarea Regulamentului consiliului Societatii;

aprobarea rapoartelor cenzorului, sau a avizelor auditorului independent;

examinarea situatiilor financiare anuale;

adoptarea hotardrii privind repartizarea profitului net, inclusiv privind plata
dividendelor, sau privind acoperirea pierderilor;

adoptarea hotdrarii cu privire la reorganizarea societafii si aprobarea- proiectului
contractului de fuziune sau a proiectului dezmembrarii;

adoptarea hotérdrii de lichidare a Societatii, numirea lichidatorului §i aprobarea
bilantului de lichidare;

aprobarea marimii si modului de formare a fondurilor Societatii;

aprobarea marimii $i a modului de achitare a remuneratiei membrilor consiliului -
societdtii si cenzorului;

aprobarea incheierii contractelor prin care Societatea transmite proprietatea sau
cedeaza, cu titlu gratuit, drepturi unor terti, inclusiv asociatului;

infiintarea sucursalelor Societétii;

aprobarea fondarii altor persoane juridice;

aprobarea participdrii in calitate de cofondator al altor persoane juridice;

desemnarea si eliberarea inainte de termen a administratorului;

aprobarea incheierii actelor juridice si altor operatiuni dintre administrator sau o
persoani afiliata administratorului, pe de o parte, si Societate, pe de altd parte.

6.2. Deciziile asociatului se intocmesc 1n scris, dupa caz.

VII. CONSILIUL SOCIETATIL.

7.1.  Consiliul societdtii reprezintd interesele asociatilor in perioada dintre adunérile generale
si in limitele atributiilor sale, exercitd conducerea generald si controlul asupra activitatii
Societatii. Consiliul societétii este subordonat adundrii generale a asociatilor.

7.2.  Consiliul societdtii are urmétoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

desemnarea si eliberarea inainte de termen a administratorului;

aprobarea rapoartelor prezentate de administrator;

urmdrirea pe cale judiciard a administratorului pentru prejudiciile cauzate Societitii;
aprobarea marimii §i modului de achitare a remuneratiei administratorului;
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e) aprobarea propriilor rapoarte si prezentarea acestora la adunarea generald a
asociatilor;

f) aprobarea planurilor de afaceri ale Societétii;

g) aprobarea regulamentelor interne, cu exceptia celor ce tin de competenta adundrii
generale a asociatilor;

h) convocarea adunirii generale a asociatilor.
7.3.  In cazul in care mandatul consiliului societitii a fost revocat sau acesta a expirat si nu a
fost formatd o noud componentd a consiliului, atributiile lui, cu exceptia convocirii adundrii
generale a asociatilor, le exercitd adunarea generald a asociatilor.
7.4. Membrii si presedintele consiliului societétii se desemneazé de adunarea generali a
asociatilor pe un termen de 4 ani si pot fi eliberati oricind. Hotérarea de desemnare si de
eliberare inainte de termen a membrilor consiliului societétii se adoptd cu majoritatea voturilor
asociatilor. Administratorul poate fi desemnat in calitate de membru al consiliului, insi nu de
presedinte al acestuia.
7.5.  Consiliul societtii se constituie din 3 persoane.
7.6. Membru al consiliului societatii nu poate fi persoana céreia, prin lege sau prin hotirre
judecétoreascd, i se interzice sd detind functia de administrator.
7.7.  Consiliul societitii se convoacd de citre presedintele consiliului ori de céte ori este
necesar, insd nu mai rar de o datd pe trimestru.
7.8.  Oricare dintre membrii consiliului societdtii sau administratorul poate cere convocarea
consiliului, indicAnd motivele. In acest caz, sedinta se va tine in termen de 10 zile de la data
solicitérii.
7.9. Daci solicitarea de convocare a sedintei consiliului societétii nu a fost satisfacuti,
solicitantii pot convoca consiliul, indicind motivele.
7.10. Hotaréarile consiliului societatii se adopta in sedintd cu majoritatea voturilor membrilor
consiliului prezenti la sedinta. In caz de paritate a voturilor, votul presedintelui este decisiv.
Procesele-verbale ale sedintelor consiliului se semneazé de presedintele i secretarul sedintei.
7.11. Dreptul de vot al membrului consiliului societétii nu este transmisibil.
7.12. Cvorumul necesar pentru tinerea sedintei consiliului societétii se stabileste in
Regulamentul consiliului societdtii si va constitui nu mai putin de jumitate din numérul
membrilor consiliului.

VIII. ADMINISTRATORUL.

8.1. Activitatea curentd a Societétii este condusid de Administrator.
8.2. Administrator poate fi o persoana fizica cu capacitate deplina de exercitiu careia, prin
lege sau hotérére judecatoreasca, nu-i este interzisa detfinerea functiei de administrator sau a unei
alte functii ce acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor materiale si care nu are antecedente
penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni economice, infractiuni
sdvérsite de persoane cu functie de rdspundere sau de persoane care gestioneazi organizatii
comerciale.
8.3. Administratorul trebuie sd actioneze in conformitate cu prevederile art.185-191 din Codul
civil al RM.
8.4. Administratorul este in drept:
a) s efectueze actele de gestiune a Societitii, necesare atingerii scopurilor previzute in
prezentul statut si in deciziile asociatului;
b) sd reprezinte fird procurd Societatea in raporturile cu organele statului, cu tertii si in
instantele de judecati;
c) s elibereze altor persoane mandat pentru sdvérsirea unor anumite acte juridice in
numele Societatii;
d) sd exercite alte imputerniciri atribuite de asociat.
8.5. Administratorul este obligat:
a) si gestioneze Societatea astfel incat scopurile, pentru care aceasta a fost constituita,

sé fie realizate cit mai eficient;
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b) si execute deciziile asociatului;

c) sa asigure tinerea contabilitdtii Societdtii, precum si a registrelor Societatii i s
informeze asociatul cu privire la starea de lucruri si la gestiunea Societatii;

d) s dea dovada de diligenta si loialitate in exercitarea atributiilor sale;

e) in cazul aparitiei indiciilor de insolvabilitate, si depuni imediat, dar nu mai tarzit
decdt la expirarea unei luni, cerere introductivd de intentare a procesului de
insolvabilitate daca asociatul nu va acoperi pierderile;

f) sdrespecte limitele imputernicirilor stabilite de citre asociat.

8.6. Administratorul intocmeste anual un raport privind activitatea Societatii, actul de
inventariere a bunurilor Societatii si alte documente, care urmeazi a fi prezentate asociatului.
Administratorul poate fi obligat s prezinte si alte rapoarte periodice.

8.7. Administratorul Societatii poarta rdspundere materiald deplina pentru prejudiciile cauzate de
el Societitii, inclusiv prin plati ilegale ficute asociatului.

IX. CENZORUL.

9.1. Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Societitii si activitatii administratorului se
desemneazd cenzorul pentru o perioadi de 3 ani.
9.2. Nu pot fi cenzori:

a) administratorul;

b) persoanele afiliate administratorului;

c) salariatii contabilitatii societatii;

d) persoanele indicate la pct. 8.2.
9.3. Cenzorul exercitd periodic controlul gestiunii Societatii din proprie initiativa sau la cererea
asociatului. Cenzorul este obligat si controleze activitatea economico-financiard a Societatii
dupa incheierea exercitiului financiar, verificAnd situatiile financiare si exercitdnd totodati alte
actiuni necesare evaludrii obiective a gestiunii Societtii. A
9.4. Cenzorul intocmeste raport asupra fiecarui control efectuat. Raportul cenzorilor se prezinti
asociatului.
9.5. Cenzorul este obligat si comunice asociatului fapte care contravin legii sau prezentului
statut si care au cauzat sau pot cauza prejudicii Societitii.
9.6. Administratorul este obligat sd puni la dispozitia cenzorului toate documentele necesare
efectudrii controlului.
9.7. Cenzorul rispunde pentru prejudiciile cauzate Societitii sau asociatului prin neexecutarea
sau executarea inadecvatd a obligatiilor ce i revin. Cenzorul rispunde in decurs de 3 ani de la
data Intocmirii actului de control prin care Societatii i-au fost cauzate prejudicii.

X.  DREPTURILE $I OBLIGATIILE ASOCIATULUL

10.1. Asociatul Societatii are dreptul:

a) de a participa la conducerea Societatii in conformitate cu prevederile legii si ale
statutului; '

b) de a fi informat despre activitatea Societitii;

¢) de a exercita controlul asupra modului de gestionare a Societitii;

d) de ainstrdina si a dobdndi, in conditiile legii, partea sociali;

e) de a cere dizolvarea Societitii;

) de a participa la repartizarea profitului net i de a primi dividendele aprobate de
adunarea generali;

g) de aobtine, in caz de lichidare a Societitii, valoarea unei pirti a patrimoniului
acesteia rdmas dupa achitarea cu creditorii si cu salariatii sai;

h) de a primi informatii privind activitatea Societitii;

i) de a examina situatiile financiare anuale, ludnd cunostinti de registrele contabile si
de alte documente ale Societitii de sine statdtor sau cu ajutorul unui expert, de a cere explicatii
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de la organele Societatii dupd prezentarea situatiilor financiare anuale, de a primi copii ale
situatiilor financiare anuale.
10.2. Asociatul este obligat:

a) sd verse aportul la capitalul social in marimea, in modul si in termenele stabilite in
statut;

b) sd nu divulge informatia confidentiald a Societitii;

¢) sdcomunice imediat Societdtii despre schimbarea domiciliului sau a sediului, a
numelui sau a denumirii, altd informatie necesard exercitarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor
de cétre Societate.

XI. MODUL DE DOBANDIRE SI iNSTRAINARE A PARTII SOCIALE.

11.1. Asociatul nu poate instrdina partea sociald pand la varsarea integrald a aportului subscris,
cu exceptia cazului de succesiune.

11.2. Partea sociald este divizibila.

11.3. In caz de reorganizare a asociatului - persoand juridicd, sau de deces a asociatului -
persoand fizicd, drepturile si obligatiile lui in cadrul Societdtii trec la succesorii de drept
(mostenitori). Daca succesorii de drept (mostenitorii) renunta la participarea in calitate de asociat
ai Societitii, partea sociald trebuie si fie Instrdinatd, in modul stabilit de lege.

11.4. Alte raporturi ale asociatului privind capitalul social si modul de instriinare a pirtii sociale
se reglementeaza conform legislatiei in vigoare.

XII. MODUL DE REPARTIZARE $I DE INVESTIRE A PROFITULUI NET.

12.1. Societatea distribuie anual profitul net rdmas dupa achitarea impozitelor si altor pliti
obligatorii conform Legii 303/2013 privind serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare.
Hotardrea privind determinarea partii profitului net care urmeazi a fi distribuita se adopti.de
asociat. Profitul net constituie sursa proprie de finantare si se reinvesteste conform hotirarilor
Adundrii generale a asociatului si angajamentelor asumate prin contractele de delegare a
gestiunii serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare incheiate.
12.2. Profitul net se destribuie proportional marimii partii sociale. Modul de distribuire a
profitului net a Societitii poate fi modificat prin hotérarea adunirii generale a asociatului, care se
adoptd cu votul unanim al asociatului.
12.3. Societatea nu este in drept si adopte hotirdre privind distribuirea profitului net daci, in
urma distribuirii profitului net, valoarea activelor nete ale Societitii va deveni mai mici decat
suma capitalului de rezerva.
12.4. Societatea nu este in drept si plateasca asociatului profitul net a cirui distribuire s-a hotirat
dacd, la momentul achitirii, Societatea este in stare de insolvabilitate sau poate ajunge in aceasti
stare In urma distribuirii profitului net.
12.5. In cazul incetirii circumstantelor mentionate la p. 12.3 §i 12.4, Societatea este obligata si
plateascd asociatului profitul net a cirui distribuire s-a hotirat de citre asociat.
12.6. Profitul net platit contrar reglementrilor stabilite la p. 12.3 si 12.4 se restituie Societatii.
12.7. Societatea nu poate acorda imprumuturi asociatului sau tertilor pentru procurarea partilor
sociale.

XIII. REORGANIZAREA SOCIETATIL

13.1. Reorganizarea Societatii se efectueaza prin fuziune (contopire si absorbtie), dezmembrare
(divizare si separare) sau transformare in conditiile previzute de Codul civil, Legea nr.135/2007
privind societdfile cu raspundere limitati. La reorganizarea Societatii drepturile si obligatiile
acesteia sant preluate de succesorul de drept.

XIV.  SUSPENDAREA ACTIVITATII SOCIETATIL

14.1. Societatea, prin decizia asociatului, poate si isi suspende temporar activitatea, peo
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perioadd, care si nu depaseascd trei ani, in cazul in care nu are datorii fatd de bugetul public
national, precum si fata de alti creditori. Pe perioada suspenddrii activitdtii Societdtii este
interzisa desfégurarea oricéror activititi de intreprinzétor.

XV. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATIL

15.1. Societatea se dizolva si se lichideaza in temeiurile stabilite de Legea nr.135/2007 privind
societdtile cu raspundere limitatd, de Codul civil si de alte acte normative.

XVI.  DISPOZITII FINALE.

16.1. Litigiile aparute in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea sau alte
pretentii ce decurg din prezentul statut vor fi supuse in prealabil unei proceduri amiabile de
solutionare.

16.2. Litigiile nesolutionate pe cale amiabila tin de competenta instantelor judecatoresti abilitate
conform legislatiei in vigoare. Dacé inregistrarea Societdtii nu a avut loc in termen de 3 luni de
la data aprobarii statutului, fondatorul Societétii se elibereazd de obligatiile ce decurg din partea
lui sociala.

Prezentul statut este intocmit in 2 (doud) exemplare, ambele avand aceiasi putere juridica.

/

Administrator al SRL ,,Api-Canal Drochia” Vladislav Russu




